SAO CARLOS
Eslado de Sio Pavlo

Decreton®515
de 25 de agosto de 2025

DISPOE_SOBRE_O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA.

ROSELEI APARECIDO FRANCOSO, Prefeito
Municipal de S&o Carlos em exercicio, no uso de suas atribuicbes legais e normativas
definidas pela Lei Municipal n°® 21.971, de 21 de novembro de 2023, que altera a Lei
Municipal n® 11.870, de 28 de dezembro de 1998 e atualizacbes definidas pelas Leis
Municipais n°® 12.909, de 28 de novembro de 2001 e n° 16.288 de 1° de agosto de 2012 e,
tendo em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 15.388/98,

DECRETA

Art. 1° Fica ratificado o Regimento Interno
aprovado em plenaria da reunido ordinaria do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
realizada em 2 de julho de 2025.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 101, de 28 de
fevereiro 2024.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Séo Carlos, 25 de agosto de 2025.
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI, por deliberacdo de seus membros, formula
seu Regimento Interno, na forma da Lei Municipal n® 21.971, de 21 de novembro de 2023 e
sua alteracdo Lei Municipal n® 23.426, de 25 de junho de 2025, consoante com as seguintes
disposicbes:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O CMPI é 6rgao de carater permanente,
paritario e consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, que, com base nas Leis Federais n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
n°® 14.423, de 22 de julho de 2022 (Estatuto da Pessoa ldosa), realizar4 a formulacao da
Politica Municipal para a Pessoa Idosa em forma de lei, e, seréa responsavel pela formulagéo
das politicas publicas municipais através de proposi¢des, avaliagcéo e fiscalizacido das agbes
publicas diretas e indiretas de atendimento e protecdo da pessoa idosa, no ambito do
Municipio, mediante as seguintes diretrizes:

| — assegurar pessoa idosa, definidas as pessoas
acima de 60 anos de idade, com absoluta prioridade, a efetivacao do direito a vida, a saude,
a alimentacdo, a educacgdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a habitacdo, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria;

I — atendimento preferencial imediato e
individualizado junto aos 6rgdos publicos e privados prestadores de servicos a populacao;

[l — preferéncia na formulacdo e na execucgéo de
politicas sociais publicas especificas;

IV — destinac@o privilegiada de recursos publicos
nas areas relacionadas com a protecao a pessoa idosa,;

V - viabilizacdo de formas alternativas de
participacao, ocupacao e convivio da pessoa idosa com as demais geracgoes;

VI — priorizagdo do atendimento da pessoa idosa
por sua prépria familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam
ou carecam de condigBes de manutencgéo da prépria sobrevivéncia;

VIl — capacitacdo e reciclagem dos recursos
humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestacdo de servicos as pessoas
idosas;

VIl — estabelecimento de  mecanismos  que
favorecam a divulgacdo de informagBes de carater educativo sobre os aspectos
biopsicossociais de envelhecimento;

IX — garantia de acesso a rede de servigos de
saude e de assisténcia social locais, definindo-se que, dentre as pessoas idosas, €
assegurada prioridade especial aos maiores de oitenta anos, atendendo-se suas
necessidades sempre preferencialmente em relagdo as demais pessoas idosas;

X — promover ag¢Bes para que nenhuma pessoa
idosa seja objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou
opresséo, e todo atentado aos seus direitos, por acdo ou omisséo.

CAPITULO Il )
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 2° O CMPI serd composto por um membro
titular e respectivo suplente, para cada representatividade institucional, conforme abaixo



relacionado, totalizando doze membros titulares e respectivos suplentes, publicado em
Decreto Municipal a cada mandato de 2 (dois) anos:

| — Representantes Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana;

e) Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) -
Departamento de Gerontologia;

f) Fundagdo Educacional Sdo Carlos (FESC) -
Universidade Aberta da Terceira Idade (UATI);

g) Progresso e Habitacgdo de Sao Carlos
(PROHAB).

Il - Representantes Ndo Governamentais:

a) um representante da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) 302 Sec¢éo - Comisséo Direitos da Pessoa ldosa,;

b) dois representantes dentre as Organizacdes da
Sociedade Civil-OSC de longa permanéncia, sediadas em S&o Carlos, para a pessoa ldosa
nas categorias filantrépicas e privada;

c) dois representantes dentre as Organizacbes da
Sociedade Civil-OSC de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV,
sediadas em Séo Carlos, para a pessoa idosa nas categorias filantrépicas e privada;

d) um representante das Instituicdbes Hospitalares,
sediadas em Sao Carlos, nas categorias filantropicas, publica e privada;

e) um representante dos Servicos Sociais
Autbnomos sediados em S&o Carlos.

§ 1° Serdo eleitos, mediante edital convocatorio
bianual de eleicdo de conselheiros para o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, conforme
inciso Il, alineas "b" e "c" deste artigo:

| — dois representantes dentre as Organizacdes da
Sociedade Civil-OSC de longa permanéncia, sediadas em S&o Carlos, para a pessoa idosa
nas categorias filantrépicas e privada, que se candidatarem na ocasido do edital
convocatorio bianual;

Il — dois representantes dentre as Organizacdes da
Sociedade Civil-OSC de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV,
sediadas em S&o Carlos, para a pessoa idosa nas categorias filantropicas e privada,
conforme caput deste artigo e que se candidatarem na ocasido do edital convocatério
bianual;

[l — os representantes previstos nas alineas "d";
"e"; do inciso Il deste artigo, serdo definidos em reunides especificas convocadas pelo
Conselho Municipal da Pessoa Idosa de S&o Carlos — CMPI e definidos em conjunto com as
Instituicbes envolvidas;

IV — 0 Regimento Interno deste Conselho Municipal
da Pessoa ldosa, conforme Disposicfes Transitorias da Lei Municipal n° 21.971/23, e
alteracao posterior, definir4 os procedimentos pertinentes;

V — as Entidades descritas neste artigo terdo suas
candidaturas deferidas com a condicdo de apresentarem registro regular junto ao Conselho
Municipal da Pessoa ldosa.

§ 2° O Poder Publico Municipal devera indicar os
representantes titulares e respectivos suplentes, previstos no inciso |, do artigo 3° da Lei
Municipal n® 21.971/23, e alteracdo posterior, para exercerem a funcdo de Conselheiros
deste Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI.

§ 3° Os gestores das instituicdes representadas no
inciso Il, do artigo 3°, da Lei Municipal n® 21.971/23, e alterac&o posterior, deverao indicar os



representantes titulares e respectivos suplentes para exercerem a funcado de Conselheiros
deste Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

Art. 3° As condicionalidades de participacdo como
conselheiro do CMPI se referem a:

a) concordancia em exercer o mandato de 2 (dois)
anos apoés Decreto de nomeacao, podendo ser reconduzido apenas por mais um periodo;

b) por ser servico publico relevante, ndo sera
remunerado;

c)toda auséncia em reunides ordinarias e
extraordinarias devera ser justificada e o titular deverd solicitar a presenca de seu suplente;

d) trés faltas consecutivas em reunifes ordinarias
e/ou extraordinarias sem justificativa, sera solicitada sua substituicdo pela mesa diretora do
CMPI;

e) no caso de impedimento, licenga/afastamento
temporério ou definitivo, o conselheiro devera comunicar & mesa diretora do CMPI para
convocacgdo do suplente na sua auséncia ou substituicdo definitiva por nova indicagdo da
instituicdo a qual o conselheiro pertence, conforme artigo 2° do presente regimento.

Art. 4° A partir do Decreto de nomeagdo dos
Conselheiros, o(a) Secretario(a) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania tera a responsabilidade de convocacao para o ato de posse do CMPI definido em
Conferéncia Bianual, conforme artigo 4° da Lei Municipal n® 21.971/23, e altera¢do posterior.

Art. 5° Na primeira reunido ordinaria do CMPI, ap6s
a posse, os Conselheiros, em quérum de 50% dentre os titulares ou suplentes em
substituicdo de seus titulares, realizaréo elei¢céo de:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente.

§ 1° O Presidente e Vice-Presidente comporéo a
mesa diretora do CMPI.

§ 2° O(A) Secretario(a) da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme artigo 1° da Lei Municipal n® 21.971/23, e
alterac@o posterior, presidira a primeira reunido ordinaria do CMPI e ser& responsavel pela
convocacgdo dos Conselheiros empossados, organizacdo da eleicdo da mesa diretora,
elaboracdo da ata de eleicdo e declaracdo de posse da mesa diretora a ser publicada em
Diario Oficial do Municipio em forma de Decreto.

§ 3° Os postos de Presidente e Vice-Presidente
admitem a postura de candidatura dentre os conselheiros presentes.

§ 4° Os Conselheiros, em acordo ao caput deste
artigo, terdo direito a um voto para Presidente e um voto para Vice-Presidente.

Art. 6° Conforme artigo 1° da Lei Municipal
n® 21.971/23, e alteracdo posterior, o(a) Secretario(a) da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania designara servidor que ocupara o posto de Secretaria
Executiva do CMPI.

Art. 7° A Mesa Diretora do CMPI definira, apos sua
posse, com aprovacédo do plenario, as seguintes comissées permanentes:

| — Comisséo de Etica;

Il — Comisséo de Politicas e Projetos Sociais;

[l = Comisséo de Informag&o e Comunicagéo;

IV — Comissdo Gestora do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa — FMPI.

§ 1° A Comissdo de Etica sera composta pelo
Presidente do CMPI e pelos Coordenadores das Comissdes de Politicas e Projetos Sociais



e de Informacdo e Comunicacao.

§ 2° A Comissao de Politicas e Projetos Sociais
serd composta por 3 (trés) Conselheiros, sendo um deles designado coordenador dentre
seus membros.

§ 3° A Comissdo de Informagdo e Comunicacdo
serd composta por 3 (trés) Conselheiros, sendo um deles designado coordenador dentre
seus membros.

8§ 4° A Comisséo gestora do Fundo Municipal da
Pessoa ldosa serd estruturada por 3 (trés) Conselheiros designados pelo CMPI para compor
junto com a(o) Secretario(a) Municipal Desenvolvimento Social e Cidadania e seu(a) o(a)
Diretor(a) do Departamento de Gestao Orcamentdria para garantir recursos financeiros para
expansao e aperfeicoamento do desenvolvimento das acdes relativas a populacdo idosa
com vistas a assegurar os seus direitos fundamentais e criar condicbes para promover sua
autonomia, integracao, protecao e participacéo efetiva na sociedade.

8§ 5° As Comissdes aqui definidas deverao ter livre
acesso as informacdes entre si e propor acdes conjuntas, conforme decisdes em plenério.

CAPI'TULO 1l
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

Art. 8° Os membros do CMPI, Conselheiros que
compdem este Colegiado por designacdo e/ou eleicdo, devidamente nomeados e
empossados, tém a atribuicéo de:

| — participar do Plenario e das Comissdes, com
compromisso de 8 (oito) horas de trabalho ao més;

Il — propor a criacdo de Comissoes;

Il — deliberar sobre Pareceres emitidos pelas
Comissdes e por relatores;

IV — apresentar mogfes ou proposi¢cdes sobre
assuntos de interesse do CMPI;

V - requerer votacdo de matéria em regime de
urgéncia;

VI - requisitar a Secretaria Executiva as
informacgdes que julgar necessarias para o desempenho de suas atribui¢oes;

VIl — elaborar os Planos de Acao da Politica
Municipal para a Pessoa ldosa e Plano de Aplicacédo do Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

VIl — executar outras atividades que lhes sejam
atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario;

IX — apresentar proposicbes para alteragcbes no
Regimento Interno do CMPI.

Art. 9° O Plenario do CMPI é o oOrgdo de
deliberacdo plena e conclusiva, configurado pela realizacdo de reunifes ordinarias e
extraordinarias com quérum de 50%-+1 de seus membros, tendo as seguintes atribuicbes e
competéncia:

| — reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, de
acordo com calendario previamente aprovado em plenario, e, extraordinariamente, mediante
convocacdo de seu Presidente ou requerimento subscrito pela maioria de seus membros
com direito a voto;

Il — eleger o Presidente e o Vice-Presidente,
escolhendo-os entre seus membros titulares;

[l — deliberar sobre os assuntos encaminhados a
apreciacao e deliberacédo do CMPI;

IV — baixar normas necessérias a regulamentacao e



implementacao da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

V — aprovar os Coordenadores e os membros das
Comissbdes Permanentes e Comisséo Gestora do Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

VI — aprovar a criacdo de Comissdes Provisoérias,
suas competéncias, composicao, coordenacgao e respectivos prazos de duracéo;

VIl - escolher um Relator para matéria que
dispense a andlise e parecer das Comissoes;

VIII — aprovar e modificar o Regimento Interno;

IX — sugerir alteracbes na legislagdo municipal
vigente, assim como novos Projetos de Lei que visem o aperfeicoamento das politicas
publicas concernentes a pessoa idosa;

X — coordenar as reunides da Comisséo;

Xl — assinar os Pareceres elaborados pela
Comissao, encaminhando-os a Secretaria Executiva;
XIl — os trabalhos do Plenéario terdo a seguinte

sequéncia:

a) verificacdo das presencas do Presidente e do
Vice-Presidente e, na hip6tese das auséncias, promover a escolha de um membro para
conduzir os trabalhos;

b) verificagdo da presenga da Secretaria Executiva
e, se ausente, promover a escolha de um membro para secretariar a reuniao;

c) verificagdo de presengca e de existéncia de
quérum para instalacéo do Plenario;

d) leitura, votagdo e assinatura de ata da reunido
anterior;

e) leitura e despacho do expediente;

f) Ordem do Dia, compreendendo a apresentacao,
leitura, discusséo e votacdo das matérias;

g) organizacdo da Ordem do Dia da reunido
seguinte;

h) distribuicdo de demandas aos Coordenadores de
Comissdes e/ou Relatores;

i) encerramento.

XIll — a deliberacdo das matérias sujeitas a votagao
obedecera a seguinte ordem:

a) o Presidente dara a palavra ao Coordenador de
Comissao ou ao Relator, para apresentacdo do Parecer;

b) terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em
discussao;

c) apds a discusséo, sera realizada a votacgao.

§ 1° E exigida a presenca da maioria simples dos
membros para a instalagdo do Plenério, ou seja, 8 (oito) conselheiros titulares ou
respectivos suplentes.

a) caso 0 quorum ndo seja atingido, a reunido
podera se realizar desde que ndo haja matéria deliberativa em que seja necesséria votagao;

b) em que se preze a transicdo da composi¢cdo do
CMPI, até que seja instalada a nova estrutura, sera preservado o quérum de 9 (nove)
conselheiros, na mesma condicionalidade da alinea anterior.

§ 2° As reunibes serdo publicas, salvo quando se
tratar de matéria sujeita a sigilo, em conformidade com a legislacdo especifica ou quando
algum membro solicitar, devendo ser a questao objeto de decisdo do Plenario.

8 3° As reunides do Plenério seréo presididas pelo
Presidente do CMPI, que em sua falta ou impedimento sera substituido pelo Vice-
Presidente, sendo que, no caso de auséncia ou impedimento de ambos, o Plenario
escolherd um membro para conduzir a reunido do dia.

§ 4° A sequéncia dos trabalhos podera ser alterada,



por solicitacdo do Presidente, com a devida aprovacao do Plenario.

8§ 5° A votagdo serd nominal ou secreta e cada
membro no exercicio da titularidade do CMPI terd direito a um voto, com exce¢do do
Presidente.

§ 6° Os votos divergentes poderdo ser expressos
na ata da reunido a pedido dos membros que os proferirem.

8§ 7° As deliberacbes do Plenario seréo
consubstanciadas em Resolucdes, que poderdo ser objeto de reexame, em casos de
possivel ilegalidade, incorre¢cdes ou inadequacbes de qualquer natureza, a pedido do
Presidente ou de algum membro.

Art. 10 Fica facultado a qualquer membro requerer
ao Presidente o encaminhamento de processos ou de consultas a instituicbes ou
especialistas na matéria, assim como solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as
reunides para prestar esclarecimentos.

Art. 11 Para cada reunido plenéaria, a Secretaria
Executiva lavrard uma ata com exposicdo sucinta dos trabalhos, das decisbes e das
resolucdes, que sera assinada pelos membros presentes e devidamente arquivada.

Art. 12 A Presidéncia do CMPI é exercida pelo
Presidente e, em seus impedimentos ou auséncias, pelo Vice-Presidente, a quem compete:

| — representar judicial e extrajudicialmente o CMPI;

Il — convocar e presidir as reuniées do Plenério do
CMPI;

[l = submeter a Ordem do Dia a aprovacdo do
Plenario do CMPI;

IV — tomar parte nas discussdes e exercer o direito
de voto, no caso de empate na votacao;

V — baixar atos decorrentes de deliberacdo do
CMPI;

VI — designar os Coordenadores e integrantes de
Comissoes;

VIl — delegar competéncias, desde que previamente
submetidas a aprovacéo do Plenario;

VIII — decidir sobre as questfes de ordem.

Paragrafo Unico. No caso de desligamento do
conselheiro, da fungéo de Presidente do CMPI, este sera substituido pelo Vice-Presidente e
serd realizada nova eleicao.

Art. 13 A Vice-Presidéncia do CMPI é exercida pelo
Vice-Presidente, a quem compete auxiliar a Presidéncia, a pedido ou a designio desta, nas
suas atribuicdes e auséncia, quando a substituira nas seguintes competéncias:

a) representar judicial e extrajudicialmente o CMPI;

b) convocar e presidir as reuniées do Plenario do
CMPI;

c) submeter a Ordem do Dia a aprovacdo do
Plenario do CMPI;

d) tomar parte nas discussdes e exercer o direito de
voto, no caso de empate na votacao;

e) baixar atos decorrentes de deliberacdo do CMPI;

f) designar os Coordenadores e integrantes de
Comissoes;

g) delegar competéncias, desde que previamente
submetidas a aprovacao do Plenario;

h) decidir sobre as questbes de ordem.



Paragrafo uUnico. No caso de desligamento do
conselheiro, da func@o de Vice-Presidente do CMPI, este sera substituido pela Secretaria
Executiva e sera realizada nova eleicéo.

Art. 14 As Comissfes, permanentes ou provisorias,
sdo instancias de natureza técnica e consultiva, constituidas por membros titulares e
suplentes, aprovados pelo Plenario do CMPI e designados pela Presidéncia, com a
competéncia de se pronunciar, através de Pareceres, sobre matérias de interesse do CMPI.
As Comissdes Permanentes compete:

| — a Comissdo de Etica é composta pelo
Presidente do CMPI e pelos Coordenadores das demais Comissdes e tem como atribuicdo a
sigilosa apreciacdo de condutas e/ou situacfes especiais que desrespeitem as politicas
publicas de atendimento e protecédo a pessoa idosa.

Il — a Comisséo de Politicas e Projetos Sociais tem
como atribui¢des:

a) conhecer, analisar e propor servicos que venham
beneficiar ou melhorar a qualidade de vida da populagéo idosa;

b) promover, estabelecer, desenvolver, incentivar,
apoiar, estimular e integrar programas, projetos, estudos e iniciativas nas éareas de
Educacao, Trabalho, Previdéncia Social, Habitacdo, Urbanismo, Saude, Assisténcia Social,
Justica, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, relativos a populacdo idosa, propondo a Politica
Municipal para a Pessoa Idosa, que, aprovada em plenario, seguira para projeto de Lei;

c) zelar pelo cumprimento das politicas publicas
municipais relativas aos direitos da populagdo idosa, propondo o Plano Bianual de
Implementacdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa que, aprovado em plenario, seguira
para publicagdo do CMPI em forma de resolugéo;

d) visitar e acompanhar as entidades, os abrigos,
0s grupos de convivéncia e as demais instituicbes que desenvolvam servicos dirigidos a
pessoa idosa, inclusive avaliando e opinando sobre denuncias que forem encaminhadas ao
CMPI;

e) definir critérios e procedimentos de registro de
Entidades junto ao CMPI, bem como avaliar e emitir os devidos registros, aprovados em
plenério e publicados em forma de resolucado do CMPI.

[l — a Comisséo de Informagéo e Comunicagéo tem
como atribui¢des:

a) proceder ao levantamento de textos de interesse
do CMPI e divulgéa-los para seus membros;

b) elaborar textos para discusséo;

c) fazer a divulgacdo do trabalho executado pelo
CMPI;

d) responsabilizar-se pela realizacdo de campanhas
e materiais publicitérios, informativos e educativos.

IV — a Comissdo Gestora do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa-FMPI tem a competéncia e a responsabilidade de estabelecer as politicas de
aplicacdo de seus recursos financeiros. O CMPI, através da Comissdo Gestora do FMPI,
envidara esforcos para que os recursos financeiros estejam contemplados no ciclo
or¢camentario para o financiamento ou o cofinanciamento dos programas, projetos, servicos
e acdes de atendimento a pessoa idosa e executados por entidades publicas e privadas
devidamente registradas junto ao Conselho e consonantes com o Plano de Acdo e
Aplicacdo da politica municipal da pessoa idosa. A destinacdo dos recursos do FMPI
depender4d de prévia deliberagdo do plenario do CMPI, que definira critérios e
procedimentos de aprovacdo de projetos de Entidades devidamente registradas junto ao
Conselho.

§ 1° A Comisséo Gestora do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa-FMPI é responsavel em elaborar o Plano de Aplicagédo e o Plano de Acao do
FMPI que deveré ter aprovacado em plenario.



8§ 2° As Comissbes serdo dirigidas por um
Coordenador, aprovado pelo Plenério e designado pela Presidéncia, com direito a voz e
voto, a quem compete:

| — coordenar as reunides da Comissao;

Il — assinar os Pareceres elaborados pela
Comissédo, encaminhando-os a Secretaria Executiva.

Art. 15 A Secretaria Executiva sera exercida por um
servidor designado ou requisitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, a quem cabera:

| — levantar e sistematizar informacdes que
permitam ao CMPI tomar as decisdes previstas na legislacdo e neste Regimento;

Il — executar atividades técnico-administrativas de
apoio;

[l — expedir atos de convocacgédo de reunides, por
determinacédo do Presidente;

IV — auxiliar o Presidente na preparacdo das
pautas, classificando as matérias por ordem cronolégica de entrada no protocolo e
distribuindo-as aos membros do CMPI para conhecimento prévio a realizacdo de reuniao do
Plenario;

V — secretariar as reunides do CMPI, lavrar atas e
promover medidas necessarias ao cumprimento das decisbes do Plenario;

VI — apoiar os trabalhos dos Coordenadores das
Comissoes;

VIl — preparar e controlar a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio das Resolu¢fes aprovadas pelo CMPI.

Art. 16 Os casos omissos neste Regimento Interno
serao resolvidos pelo Plenario do CMPI.

Art. 17 O presente Regimento Interno entrard em
vigor na data de sua publicacdo, podendo ser modificado no todo ou em parte, por quérum
qualificado de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do CMPI.
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